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1. INFORMACION GENERAL

Regional: ¢ Q(dOb a Centro de Formacion: cCCa

Programa de Formacion: Aes50xiaa comertaa | No. de Ficha: ZH L} 2 6q
Nombre: Lisana Rosaut Rosauo  [iminez |
Identificacion: |4 .16 QG 254

_ Teléfono: 2059455645

Datos del Aprendiz E-mail: yosaxtO LLsan\Q A0 @ vaQT\ Com
Alternativa
registrada en
SOFIA plus Pasantia ]
Razoén social
Empresa: 06?05 Voo Cenkxal
Nit: 4196 Q6340 %
Direccion: Hertcado Wb\l o

Ente Coformador powmbre e
Jefe Inmediato
del aprendiz: Ame:\'\‘ B&\h 24
Cargo: admnisttadoT

$ Teléfono: 32161119585

E-mail: ePon 1¥o centim) 2022 @ @ matl (Ot

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE

establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar

estd desarrollando)

lencion Al Cliente RE 8¥-2 |pv

SeLimiento Y Monkoieo /'/ f\’) -2)
efhtotcion an c\lente-

OBSERVACIONES:

2
=74 Lisania Rosaib M -
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Norgbre y firma In‘structor seguimiento
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: t]

Final: /[

PERIODO EVALUADO

Inicio: C— 6C _ 293

Finalizacién: Ve - [l 11

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

CONOCIMIENTO

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 4 Por Observaci6n
Satisfactorio
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y >

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAIJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus /

fartalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problemiticas, en el contexto del desarrollo de su /

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su /

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar —

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION g Por Observacion
Satisfactorio
mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del

programa de formacion en situaciones reales de
trabajo.

/

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y:
actividades.

MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
CONTINUA su desempefio. /
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. il

RESPONSABILIDAD

Administra los recursos para el desarrollo de sus

AMBIENTAL actlv.ndades con criterios de responsabilidad
ambiental. e
| utiliza de manera racional los materiales, equipos
ADMINISTRACION | y herramientas suministrados para el desempefio
DE RECURSOS de sus actividades o funciones.
J/
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad 7
INDUSTRIAL ;/iger‘\te establecida para sus actividades o
unciones,
DOCUMENTACION y
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de
idencias.
PRODUCTIVA SVERES
Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporclonan Informacién que aporta al
mejoramiento de la'calidad de Ja Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: @ APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIAL’ES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

Amer#~ B@”VW Lisonia Rosotio /r~/f L /7“7-7

l%mbre {firma Instru(ctor

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Reglonal: Cﬁ( d s Bux Centro de Formacion: CCI——\-
Programa de Formacién: JA‘SEE(‘)‘\ oy O Toat No. de Ficha: ZL{() e
Nombre: ﬁi CAY ()Y .
Identificacion: |- 2 04 S209
‘ Teléfono: d207 19 QQQ\')
Datos del Aprendiz E-mall: Reononosoe sl 9 o Pud sl @O MY e
Alternativa
registrada en
soriapus | POoL oo os
Razén social
Empresa: 9“ ML TN\ Crxmpo
Nit: N{osS 3523
Direccién: neicod  Pu LiPcao
Ente Coformador r‘e(;:I::::;Lto
del aprendiz: 6 ulin Re\ AT
Cargo: aod i IS MO O
s Teléfono: 2712 3 Y ’(_L,\O\Q'(.,\
E-mail:

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAIJE

establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar

estd desarrollando)

4
O Eocton_ oy cne ,ffa s 0D 4
CTY¥nTChOp Ad-e | ProgdotHo Ui, 25 fl/’l{/
[ 5, -
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OBSERVACIONES:

73

Jeckts Bollron

Nombre y Firma del ente Coformador

RioVa o cnendoc,

Firma del Aprendiz

/ mbre y fipfa Instructor seguimiento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: ! -
TIPO DE INFORME i I PERIODO EVALUADD |- 6(- O . 1023 |
Final: ] Flnallmclbn:Ju - 2uzd
FACTORES ACTITUDINALLS Y COMPORTAMENTALES
' VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente .
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus -~
fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problemallcas: en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva. —
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo. P
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos. _
= rad
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestrad l.';s cornpetencsiis ?spe:iﬁcaf (:’el
m uaciones rea e
CONOCIMIENTO progr'ama e formacion en si n es /
trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
CONTINUA su desempeiio. _—
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los prf)ductos /
generados en el desarrollo de sus funciones y-
CALIDAD "
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.n!nlstra los recursos Para el desarrollo d'e sus
actividades con criterios de responsabilidad
AMBIENTAL :
ambiental.
_ | utiliza de manera racional los materiales, equipos
ADMINISTRACION y herramientas suministrados para el desempefio
DE RECURSOS de sus actividades o funciones. /
GFPI-F-023 V3 .
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E | ¥
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o

funciones.

DOCUMENTACION
ETAPA
PRODUCTIVA

ocupacional de acuerdo con la normatividad /

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: Eﬁl APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:
N
1 .
Jeclto B¢ e, /_L
Blovtse ecenda

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Npmbfe y firma | tructor

Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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f O ..m.\ Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

| N S S U, SN - -
1. INI-ORMACION GENERAL

Centro de Formacion: r C.C T
- A I}

| Sooar (ordobey I R LT
Programa de Formacion: g E C.fZQ]:Q mmrw:m No. dle Ficha: _6 4_7454

Nombre: ¥ Lyse) dgﬂlpi P10
Identificacion: ‘S-E;Obbug 5‘; 2160 coRits R
, Teléfono: 223 9 Hda 1or?
Datos del Aprendiz E-mail: Jciey Lo SG:)J)lr 1o ﬁ)qlr)llnh_[ﬂ[[}
Alternativa
registrada en ¢
SOgFIA plus 40 San ‘; ¢ 5
Razon social
Empresa: /r’mr' eBu (o _etpnons’d
Nit: 102567 1453 =3
Direccion: callehs ‘5 i
Ente Coformador Jr“e(;z::s::i'ato 3
del aprendiz: /RO b-f) oo N %Ya daled
Cargo: ur/m?rzfﬁi-udol
* Teléfono: 21152 Ub LS ]
E-mail: Re R0 2sR@ Rncal e cOm ]
[ 2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
R:COLECCION DE

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJZ
A Fecha Lugar

esteblecido en el programa de formacién que el aprendiz

estd desarrollando)

| 4w ion al (lenke

CiWehicfon (el /l)lﬂl’/()flo. _ :
ﬁl’/cJ\uLmuner\&/ mm:folzn ;\:f-?f UK'Z) ’,9(/

3/57:# (xc:om: !
, yi

% LOAWQ” R T 1

Nombre y Firma del ente Coforma/or Firma del Aprendiz Nombre %rma Instructpr seguimiento

/ﬁ A5 0f- & | pv
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[ Aq Q N Productiva

.........................

3, SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
~ P4 /7 ~2 27
Parcial: E] nido: (=YL _ 7
TIPO DE INFORME - 1 PERIODO EVALUADO .
Final: ] Finalizacién: fu At — 20622
7 rd
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . Por Observacién
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
INTERP : ;
ERPERSONALES enmarcada dentro de los principios de convivencia /
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos —
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
EQUIPO
fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
i —
PROBLEMAS problemahcas., en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su —
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar /
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ; . Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestrad lafs cor:\,petenci'as gspecfﬁcai ddel
CONOCIMIENTO progr'ama e formacién en situaciones reales de -
trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de iy
CONTINUA su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. il
OPORTUNIDAD Y Presen;a con opTrtdunidad“y czlidad Iofs pr?ductos
CALIDAD gerje.ra os en el desarrollo de sus funciones y- P
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr'ni:is;ra los recurs.os Para :I desarrollo se sus
AMBIENTAL 3€1IV'| ades con criterios de responsabilidad g
ambiental.
_ | utiliza de manera racional los materiales, equipos
ADMINISTRACION | y herramientas suministrados para el desempefio —
DE RECURSOS de sus actividades o funciones.
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud [
OCUPACIONAL ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida  para  sus  actividades o —
INDUSTRIAL funciones, o R R
DOCUMENTACION
ETAPA Actualiza  permanentemente el portafolio de
PRODUCTIVA evidencias,
Observaciones del responsable ente Coformador, (Sus observaclones proporclonan Informacién que aporta of

meforamiento de la colidad de la Formacldn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO [ | NOAPROBADO

A

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especifi/carcu\.‘i les: _
N4

F )

( A
) S - c
[/L) [ | =i jaf&ﬂ ,}Ul 5
Nénbre y Firma del ente Cofgrmador Firma del Aprendiz ombre y firr‘a Instructor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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